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АДМИНИСТРАЦИЯ 

НЕХАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «21» 07. 2015 года  № 501
О внесении изменения в постановление №1434 от 31.12.2014 г Об утверждении  ведомственной целевой программы «Реализация государственной молодежной политики на территории Нехаевского муниципального района на 2015 – 2017 годы»


На основании планов ФХД МБУ МЦ «Ровесник» от 15.06.2015, МБУ ДОЛ «Чайка» от 12.05.2015г, 05.06.2015г, 17.06.2015г. 
постановляет:

1. Внести изменения в постановление от 31.12.2014 года №1434  Об утверждении ведомственной целевой программы «Реализация государственной молодежной политики на территории Нехаевского муниципального района на 2015 – 2017 годы» (Приложение 1).

2. Постановление вступает в силу с 01.07.2015 г. и подлежит обнародованию.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Нехаевского муниципального С.Ф. Зеленскую.

Глава администрации 

Нехаевского муниципального района                                  Е.В. Легчило

Приложение № 1

К постановлению администрации

Нехаевского муниципального района

                                                                                       от «21» 07. 2015 года  № 501

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Реализация государственной молодежной политики на территории Нехаевского муниципального района  на 2015-2017 годы»

Паспорт программы

	Название программы
	ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«Реализация государственной молодежной политики на территории Нехаевского муниципального района  на 2015-2017 годы»

	Заказчик программы
	Администрация Нехаевского муниципального района

	Основные разработчики и исполнители
	Отдел  культуры, молодежной политики и спорта администрации Нехаевского муниципального района

	Цели программы
	– создание условий для самоопределения молодежи в деятельности и образе жизни посредством включения ее в решение проблем развития общества и экономики.

	Основные задачи программы
	- развитие методического, информационного, кадрового и нормативно - правового обеспечения молодежной политики;
- оказание содействия молодежи в решении наиболее острых и актуальных социально-экономических проблем;

- вовлечение молодежи в государственные, экономические и общественные процессы, происходящие на территории муниципального образования;

- поддержка деятельности молодежных общественных объединений и некоммерческих организаций, являющихся площадками для социализации и освоения общественного опыта;

- развитие системы молодежных организаций и социальных учреждений по работе с молодежью.

	Сроки реализации программы
	2015-2017 годы

	Объем финансовых ресурсов
	2015 год – 2572,4 тыс. руб.               

2016 год – 1389,8 тыс. руб.

2017 год – 1410,1 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты
	Реализация приоритетных направлений Программы позволит:
- решить вопросы кадрового обеспечения деятельности муниципальных органов по работе с молодежью, молодежных организаций и объединений, предпринимательских и общественных структур;

- повысить качество социальных услуг, предоставляемых молодежи общественными объединениями и некоммерческими организациями;

- систематизировать информацию о молодежной проблематике, организациях и технологиях работы в сфере молодежной политики муниципального образования;

- развить участие молодежи в общественных процессах, в том числе через волонтерство и общественные работы;

- развить сотрудничество организаций в сфере молодежной политики с учреждениями образования, культуры, занятости населения;

- стимулировать развитие творческих инициатив и внедрения проектных подходов в деятельности молодежных структур;

- развить формирование положительного имиджа молодежи на территории муниципального образования;

- привлечь к реализации приоритетов государственной молодежной политики другие ведомства  местного самоуправления и региональных органов власти, предпринимательские и общественные структуры;

- обеспечить дополнительное финансирование программных мероприятий за счет внебюджетных источников; 

- развить ресурсное обеспечение государственной молодежной политики на уровне муниципального образования; 

- повысить уровень духовно-нравственного и патриотического воспитания молодежи;

- активизировать участие молодежи в решении социально-экономических задач муниципального образования;

- создать благоприятные условия для научно-исследовательской и проектной работы в сфере молодежной политики;

- повысить уровень информированности молодежи по всему спектру вопросов развития муниципального образования, области и государства, в целом;

- снизить уровень безработицы путем обеспечения временной и сезонной занятости молодежи, улучшения показателей по трудоустройству выпускников учебных заведений и повысить деловую активность молодых людей.


Обоснование значимости программы

         Молодежная политика на территории муниципального образования  является составной
 частью государственной социальной политики. 

          Значимость реализации молодежной политики на муниципальном уровне определяется местом самих молодежных проблем в общей системе задач государственных органов и местного самоуправления.

Деятельность органов местного самоуправления по реализации государственной молодежной политики осуществляется в условиях:

- продолжающегося социального расслоения среди молодежи, утери равных шансов на получение образовательных, медицинских, социально-бытовых, жилищных услуг, достойной работы;

- существующих негативных тенденций в развитии демографической ситуации;

- ухудшения состояния здоровья молодежи, что связано с неэффективностью пропаганды здорового образа жизни, экологическими проблемами и низким материальным достатком молодежи;

- сохранения высокого уровня преступности среди подростков и молодежи, распространения наркомании и алкоголизма в молодежной среде;

- роста молодежной безработицы;

- размытости ценностных ориентаций;

- низкой общественной и политической активности молодежи по причине недоверия и нехватки практических знаний и навыков общественно-политического участия.

                    В современных условиях недостаточного информирования, отсутствия у молодых граждан (21% от общей численности населения) равных возможностей для получения образования, социально-бытовых и других социальных услуг продолжают нарастать негативные тенденции в молодежной среде. Такие как: недоверие к институтам власти, сохранение высокого уровня преступности в молодежной среде, ухудшение состояния здоровья молодежи, трудности в трудоустройстве. Рост платного образования волнует 30% молодых людей. Диспропорции, сложившиеся между потребностями рынка труда и структурой специальностей, по которым ведется подготовка, дисбаланс в оплате труда специалистов, другие обстоятельства как экономического, так и морального порядка создают преграды для реализации образовательного потенциала молодежи. Зачастую молодежь, получившая профессиональное образование, остается невостребованной на рынке труда. Согласно проведенному опросу лишь 25% студентов ВУЗов намерены работать по полученной специальности, 15% - отмечают, что одного высшего образования мало. По-прежнему, молодым женщинам на работу устроиться намного сложнее, чем мужчинам. Самостоятельная жизнь для большей части молодежи начинается с долгих поисков работы. 

   Сегодня в Нехаевском районе социальная инфраструктура для молодежи не развита. В ходе социологического анализа проведения свободного времени в молодежной среде были сделаны выводы, что уровень развития сферы досуга в районе не соответствует уровню интересов и потребностей молодежи. Из числа опрошенных лишь 4 % считают, что жизнь молодежи во многом зависит от их активной жизненной позиции, остальная же часть молодежи - пассивна и находится в стадии ожидания изменений их жизни к лучшему со стороны государства и муниципальных органов власти, в частности. 

Данная программа предполагает создание межпоселенческой системы работы с молодежью на уровне района на принципах долгосрочной преемственности, стабильности и дальнейшего 

совершенствования мер, осуществляющих признание молодежи как равноправного социального субъекта, участника социальных преобразований.

        МБУ «Детский оздоровительный лагерь «Чайка» администрации Нехаевского муниципального района Волгоградской области функционирует с 1969 года.  На территории лагеря пять жилых домиков для проживания в них детей, пищеблок, помещения для проживания обслуживающего персонала, хозяйственные постройки, водяная скважина для обеспечения  водой в нужном количестве.

         Лагерь за сезон открывает 2-3 смены. Ранее за одну смену могли отдохнуть и оздоровиться  до 60 детей в возрасте от 7 до 14 лет. Отдыхают в лагере в основном дети из малообеспеченных, многодетных  и неблагополучных  семей.  Однако в связи с усиливающимися замечаниями заместителя главного государственного санитарного  врача  по Волгоградской области средств местного бюджета не хватает для введения лагеря в эксплуатацию.

     Необходимо расширить спортивную зону, приобрести и установить спортивную площадку, зону отдыха обустроить скамейками, качелями, грибками и т.п. Необходимо уделить внимание к условиям работы и отдыха обслуживающего персонала, в штате около тридцати человек, для них необходимо отремонтировать помещения, устроить душевые и помещение для личной гигиены женщин. Не менее важная проблема связана с устройством подъездных путей к лагерю и дорожек на территории, они должны быть из твердого покрытия.  Данная программа позволит создать условия для организации работы оздоровительного учреждения на территории района в летний период.

Показатели, характеризующие направление «молодежная политика», представлены в таблице.

	№
п/п
	Наименование показателей
	Единица
измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1.
	Количество детей и молодежи, охваченных деятельностью молодежных центров

	тыс. человек.
	0,3
	0,35
	0,40
	0,40
	0,40

	2.
	Удельный вес детей, подростков и молодежи, охваченных социальными услугами в общем числе детей, подростков и молодежи

	процентов
	78
	79
	82
	82
	82

	3.
	Обеспечение деятельности областных и молодежных общественных объединений
	единиц
	2
	2
	3
	3
	3

	4.
	Организация отдыха и оздоровление детей
	тыс. чел
	0,83
	0,81
	0,12
	0,12
	0,12


Цели и задачи Программы

Основной целью программы является создание условий для самоопределения молодежи в деятельности и образе жизни посредством включения ее в решение проблем развития общества и экономики.
Для достижения поставленной цели необходимо реализовать следующие задачи:

- развитие методического, информационного, кадрового и нормативно - правового обеспечения молодежной политики;

- повышение образовательного уровня молодого человека с ориентацией на практические знания и навыки по окружающей среде и проблемам муниципального образования;

- оказание содействия молодежи в решении наиболее острых и актуальных социально-экономических проблем;

- вовлечение молодежи в государственные, экономические и общественные процессы, происходящие на территории муниципального образования;

- поддержка деятельности молодежных общественных объединений и некоммерческих организаций, являющихся площадками для социализации и освоения общественного опыта;

- развитие системы молодежных организаций и социальных учреждений по работе с молодежью; 

Сроки и направления реализации Программы

                 Система программных мероприятий представлена планами практических мероприятий, направлениями деятельности, выступающими ориентирами для органов государственной власти и местного самоуправления, общественных и предпринимательских структур в области реализации государственной молодежной политики на территории муниципального образования.
Основными направлениями программы  являются следующие направления:

1. Решение вопросов кадрового обеспечения молодежной политики на муниципальном уровне;

2. Поддержка молодежных общественных организаций и объединений и повышение качества социальных услуг для молодежи;

3. Духовно-нравственное и патриотическое воспитание молодежи.

4. Организация условий для отдыха и оздоровления детей.
Ресурсное обеспечение программы

Источниками финансирования Программы являются средства бюджета муниципального образования, регионального бюджета, внебюджетные средства, привлекаемые для проведения отдельных мероприятий.
Общий объем финансирования Программы из средств бюджета муниципального образования :  
2572,4 тыс. рублей в 2015 году; 

1389,8 тыс. рублей в 2016 году;

1410,1 тыс. рублей в 2017 году. 

           Ежегодные объемы финансирования Программы определяются в соответствии с утвержденным бюджетом муниципального образования на соответствующий год.

Основные направления реализации программы

	№ п/п
	Направление
	Срок реализации (затраты тыс. руб.)

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	КБК

	1.
	Оздоровление детей и молодежи
	789
	630,7
	640,5
	0707 5306004 611

	2.
	Оздоровление детей и молодежи
	847,7
	
	
	0707 5307009 611

	3.
	Содействие занятости
	935,7
	759,1
	769,6
	0707 5306003 611

	ИТОГО:
	2572,4
	1389,8
	1410,1
	


Механизм реализации программы и организации контроля
Управление процессами в сфере государственной молодежной политики предполагает осуществление мероприятий по следующим направлениям:
1. Координация действий заинтересованных ведомств местного самоуправления, региональных и федеральных  органов власти  в сфере государственной молодежной политики;

2. Совершенствование нормативно-правового обеспечения государственной молодежной политики;

3. Наличие необходимых финансовых ресурсов;

4. Научно-методическое обеспечение кадровой подготовки специалистов в сфере молодежной политики.

Управление и контроль за программой осуществляется администрацией Нехаевского муниципального района в соответствии с планами практических мероприятий, согласно установленным срокам и объемам финансирования на их исполнение.

Отчет об исполнении программных мероприятий предоставляется заказчику главным бухгалтером отраслевой бухгалтерии отдела по культуре, молодежной политике и спорту администрации Нехаевского муниципального района.
Целевые индикаторы оценки качества реализации программных мероприятий

Обобщенным оценочным целевым индикатором эффективности реализации программных мероприятий являются следующие количественные показатели, представленные в таблице.
	N   
п/п
	Наименование показателя
	Целевой индикатор

	
	
	отчетный год
2014
	текущий 
год

2015  
(план)
	прогноз на 2 года

	
	
	
	
	2016год
	2017 год

	1.
	Численность молодежи различных категорий, вовлеченной в социально-экономические, научно-технические, общественно-политические, творческие, интеллектуальные, спортивные, досуговые мероприятия (чел.)     
	
	
	
	


В составе ежегодного отчета о ходе работ по Программе представляется информация об оценке эффективности реализации Программы по следующим критериям:
уровень достижения планируемых результатов целевых индикаторов реализации мероприятий Программы;

уровень соответствия бюджетных затрат на мероприятия Программы запланированному уровню затрат;

Критерий "Уровень достижения планируемых результатов целевых индикаторов реализации мероприятий Программы" базируется на анализе целевых показателей, указанных в Программе, и рассчитывается по формуле:

           ЦИФ i

   ДЦИ i = ------, где:

           ЦИП i

    ДЦИ i - степень достижения i-го целевого индикатора Программы;

    ЦИФ i - фактическое значение i-го целевого индикатора Программы;

    ЦИП i - плановое значение i-го целевого индикатора Программы.

Критерий "Уровень соответствия бюджетных затрат на мероприятия Программы запланированному уровню затрат" рассчитывается по формуле:

             БЗФ i

    СБЗ i  = -----, где:

             БЗП i

    СБЗ i  - степень соответствия бюджетных затрат i-го мероприятия Программы запланированному уровню затрат;

    БЗФ i  - фактическое  значение   бюджетных   затрат   i-го мероприятия Программы;

    БЗП i - плановое, прогнозное значение бюджетных затрат  i-го мероприятия Программы.

    Значение показателя СБЗ i должно быть меньше либо равно 1.

Оценка эффективности реализации программы
Эффективность реализации программы оценивается по показателям, характеризующим качество жизни молодых людей, их социальную интеграцию в общество.
Реализация приоритетных направлений программы позволит:

- решить вопросы кадрового обеспечения деятельности региональных и муниципальных органов по работе с молодежью, молодежных организаций и объединений, предпринимательских и общественных структур;

- повысить качество социальных услуг, предоставляемых молодежи общественными объединениями и некоммерческими организациями;

- систематизировать информацию о молодежной проблематике, организациях и технологиях работы в сфере молодежной политики муниципального образования;

- развить участие молодежи в общественных процессах, в том числе через волонтерство и общественные работы;

- развить сотрудничество организаций в сфере молодежной политики с учреждениями образования, культуры, занятости населения;

- стимулировать развитие творческих инициатив и внедрения проектных подходов в деятельности молодежных структур;

- развить формирование положительного имиджа молодежи на территории муниципального образования;

- привлечь к реализации приоритетов государственной молодежной политики другие ведомства  местного самоуправления и региональных органов власти, предпринимательские и общественные структуры;

- обеспечить дополнительное финансирование программных мероприятий за счет внебюджетных источников; 

- развить ресурсное обеспечение государственной молодежной политики на уровне муниципального образования; 

- активизировать участие молодежи в решении социально-экономических задач муниципального образования;

- организовать условия для отдыха и оздоровления детей;

- снизить уровень безработицы путем обеспечения временной и сезонной занятости молодежи, улучшения показателей по трудоустройству выпускников учебных заведений и повысить деловую активность молодых людей.
